Folkekirkens Skoletjeneste for Ungdomsuddannelser

Vedtaegt for Folkekirkens Skoletjeneste for Ungdomsuddannelser i Kabenhavns Stift

Samarbejdet er etableret jf. lov om menighedsrad (LBK nr. 771 af 24/06/2013) §§ 43 og 43 b.

Deltagere

§ 1 Der etableres et samarbejde mellem provstiudvalgene i Kgbenhavns Stift omkring en feelles
skoletjeneste for ungdomsuddannelser kaldet Folkekirkens Skoletjeneste for Ungdomsuddannelser (FSU).

§ 2 Ved samarbejdets etablering indgdr felgende provstiudvalg i samarbejdet: Amagerbro provsti,
Amagerland provsti, Bispebjerg-Brgnshgj provsti, Holmens og @sterbro provsti, Vor Frue-Vesterbro
provsti, Valby-Vanlgse provsti, Narrebro provsti og Frederiksberg provsti.

Stk. 2 Derudover kan ethvert provstiudvalg i folkekirken sgge om optagelse iht. § 24.

Hjemsted

§ 3 Samarbejdet har hjemsted i Ksbenhavns kommune.

Forsggsperiode

§ 4 Samarbejdet etableres forelgbigt for en forsggsperiode pi fire budgetér. Forsggsperioden pataenkes
pabegyndt den 1. januar 2023, opstarten er dog afheengig af, at vedtaegten er tradt i kraft jf. § 25.

Stk. 2 Halvvejs i forsggsperioden udarbejdes der en midtvejsrapport af medarbejderne, som skal danne
grundlag for, om projektet opfylder de opstillede mal. Rapporten skal ydermere danne grundlag for, om
provstiudvalgene gnsker at viderefgre projektet permanent. Midtvejsrapporten skal foreligge i marts
mdned i forsggsperiodens 2. ar til behandling pa provstiernes budgetsamrad, siledes at beslutningen
om viderefgrelse af FSU kan indgd i budgetplanlagningen for forsggsperiodens 3. r.

Stk. 3 Midtvejsrapporten skal godkendes af bestyrelsen, forende den forelagges for provstiudvalgene.

Stk. 4 Der skal tillige udarbejdes en afsluttende rapport, som evaluerer hele forsggsperioden.

Formil, madlsztninger og indsatser

§ 5 Samarbejdet har til formdl at tilbyde undervisningsinstitutionerne projekter og arrangementer
indenfor de fag og emner, hvor folkekirken kan uddybe og supplere med samtale, oplysning og oplevelse.
Disse tilbud kan have sdvel et dannelsesperspektiv, der vinkler til kristendommens eksistentielle
aspekter, som et samfundsperspektiv, der belyser folkekirkens og kristendommens rolle i et
demokratisk, pluralistisk samfund, og s skal tilbuddet gerne gge de unges kendskab til folkekirken, og
det som den star for, som en historisk og aktuel central samfundsinstitution.
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Stk. 2 Ved ungdomsuddannelser forstas erhvervsuddannelser, gymnasiale uddannelser og serligt
tilrettelagte ungdomsuddannelser for unge med sarlige behov.!

Stk. 3 Malsatninger for samarbejdet i forsggsperioden:
a) Der opbygges et netvaerk af praester, som stiller sig til radighed for projektets formal.

b) Der gennemfgres og evalueres en rakke undervisningsforlgb inden for alle gymnasiale
ungdomsuddannelser (hf, hhx, htx, og stx).

c) Der skabes en kontakt til de erhvervsfaglige uddannelser og STU, samt laves en kort
undersggelse og redeggrelse af, hvilke fag og tilbud disse uddannelser kan tilbydes.

Stk. 4 De konkrete indsatsomrader for samarbejdet er:

a) Etablering af en skoletjeneste for ungdomsuddannelser i Kgbenhavns Stift, hvor
ungdomsuddannelser kan henvende sig med deres undervisningsmaessige behov.

Organisation, ledelse og kompetence

§ 6 Samarbejdet ledes af en bestyrelse bestiende af én reprasentant for hver af de deltagende
provstiudvalg samt en praest, der reprasenterer biskoppen over Kgbenhavns Stift. Bestyrelsen er et
udvalg under de deltagende provstiudvalg og biskoppen, og bestyrelsen handler pd vegne af de
deltagende provstiudvalg og biskoppen i relation til samarbejdet.

§ 7 De deltagende provstiudvalg vaelger hver en repraesentant til bestyrelsen blandt provstiets laege
provstiudvalgs- eller menighedsradsmedlemmer pa valgtidspunktet. Det er frivilligt for de lacge
provstiudvalgs- eller menighedsradsmedlemmer, om de gnsker at modtage valg. Det enkelte
provstiudvalg vaelger sin repraesentant ifm. sin indtraeden i samarbejdet og herefter ifm. sin egen
konstituering, hvorefter valget er gaeldende for en firedrig funktionsperiode, jf. § 9.

Stk. 2 Hvis en repraesentant fratrader sin plads i bestyrelsen i utide, er det pagaldende provstiudvalg
forpligtiget til at vaelge en ny repraesentant hurtigst muligt.

Stk. 3 Hvis et provstiudvalg @nsker, at deres repraesentant skal fratraede sin plads i bestyrelsen midt i
en funktionsperiode, er de berettiget hertil. Provstiudvalget er forpligtiget til at finde en ny
repraesentant hurtigst muligt.

§ 8 Biskoppen vaelger sin repraesentant til bestyrelsen blandt de ansatte praester i Kgbenhavns Stift.
Biskoppen vaelger sin repraesentant ved samarbejdet etablering og herefter ifm. valg til provstiudvalg,
hvorefter valget er geeldende for en firedrig funktionsperiode, jf. § 9.

Stk. 2 Hvis biskoppens reprasentant fratraeder sin plads i bestyrelsen i utide, er biskoppen forpligtiget
til at vaelge en ny repraesentant hurtigst muligt.

Stk. 3 Hvis biskoppen gnsker, at biskoppens reprasentant skal fratraede sin plads i bestyrelsen midti
en funktionsperiode, er biskoppen berettiget hertil. Biskoppen er forpligtiget til at finde en ny
repraesentant hurtigst muligt.

§ 9 Bestyrelsen har en firearig funktionsperiode, som er gaeldende fra den 1. januar aret efter, der er
afholdt ordinaert valg til provstiudvalg. Ifm. en ny funktionsperiode er den afgaende bestyrelse
forpligtiget til at fungere, indtil den nye bestyrelse har konstitueret sig.
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Stk. 2 Bestyrelsen mgdes til det konstituerende mgde inden funktionsperiodens begyndelse. Den
afgdende formand indkalder til det konstituerende mgde, uanset om den afgaende formand er valgt
som reprasentant til bestyrelsen i den nye funktionsperiode. Bestyrelsen konstituerer sig ved valg af
formand, naestformand blandt bestyrelsens medlemmer. Valget er gaeldende for hele
funktionsperioden.

§ 10 Bestyrelsen afholder mgder efter behov og fzelles aftale, dog som minimum fire gange arligt.

Stk. 2 Der kan indkaldes til ekstraordinaere mader af formanden eller ndr mindst to bestyrelsens
medlemmer gnsker dette.

Stk. 3 Bestyrelsens beslutninger traeffes i mgder. Der fares protokol over bestyrelsens beslutninger.
Disse underskrives af deltagerne i lighed med referater fra menighedsradsmegder.

Stk. 4 Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af medlemmerne er til stede.
Beslutninger traeffes ved almindeligt flertal.

§ 11 Samarbejdets medarbejdere og tilknyttede preester har ret til at deltage i bestyrelsens mgder
uden stemmeret.

Stk. 2 Bestyrelsen kan bestemme, at en sag skal behandles uden tilstedevaerelsen af samarbejdets
ansatte eller tilknyttede praester, nar dette findes ngdvendigt eller gnskeligt pa grund af sagens
beskaffenhed. Spgrgsmalet om, hvorvidt en sag giver grundlag for at udelukke samarbejdets ansatte,
forhandles for lukkede dgre, hvis det bestemmes af bestyrelsen eller formanden.

§ 12 Bestyrelsen traeffer beslutning om, hvorvidt et bestyrelsesmedlem har en sddan interesse i en sag,
at medlemmet er udelukket fra at deltage i bestyrelsens forhandling og afstemning om sagen. Den
pageldende bestyrelsesmedlem er ikke udelukket fra at deltage i forhandling og afstemning om sin
inhabilitet. Beslutningen kan indbringes for biskoppen.

Stk. 2. Et bestyrelsesmedlem skal underrette bestyrelsen, hvis der foreligger forhold, der kan give
anledning til tvivl om medlemmets habilitet.

§ 13 Samarbejdet tegnes af formanden og naestformanden i forening.

§ 14 Bestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden, samt muligheden for at nedsatte et
forretningsudvalg.

Medarbejdere

§ 15 Ansacttelse af medarbejdere sker ved Amagerland provstiudvalg pa vegne af samarbejdets parter.
Bestyrelsen er forpligtiget til labende at holde Amagerland provstiudvalg underrettet om
samarbejdets ansattelser, saledes at Amagerland provstiudvalg kan varetage opgaven.

Stk. 2 Bestyrelsen har ansvaret for ledelsen af samarbejdets medarbejdere, og bestyrelsen skal udpege
et medlem af sin midte, som medarbejderne referer til i det daglige.

Stk. 3 Bestyrelsen har ansvar for at stille en arbejdsplads samt arbejdsvaerktgj m.m. til radighed for
samarbejdets medarbejderne.

§ 16 Bestyrelsen har ansvar for at vejlede de praster, som er knyttet til samarbejdet efter aftale med
Kgbenhavns Biskop.
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Pkonomi, budget, regnskab og revision

§ 17 Amagerland provstiudvalg er budget- og regnskabsansvarlig for samarbejdet. De deltagende
provstiudvalg indbetaler deres bidrag til Amagerland provstiudvalg, hvor midlerne henstar pa en
separat konto.

Stk. 2 De deltagende provstiudvalg bidrager til samarbejdets gkonomi i et indbyrdes forhold, der
svarer til den Kirkelige ligning i de enkelte provstier, dvs. efter den samme fordelingsnggle som
benyttes for det bindende stiftsbidrag i Kabenhavns Stift.

Stk. 3 Bestyrelsen udsender senest den 1. maj udkast til budget, med forslag til de enkelte provstiers
bidrag til samarbejdet i det fglgende ar, til de deltagende provstiudvalg. Forslaget til bidrag forelaegges
for budgetsamradene i de deltagende provstiudvalg, og godkendes af provstiudvalgene som led i
godkendelse af budget for provstiudvalgskassen.

Stk. 4 Ved samarbejdets etablering finder § 17, stk. 3 ikke anvendelse. Budgettet udarbejdes i
faellesskab af de deltagende provstiudvalg, hvilket styres af den koordinerende provst i Kabenhavns
Stift. Den koordinerende provst fremsender herefter udkast til budgettet til de deltagende
provstiudvalg ved udgangen af maj 2022. Budgettet for samarbejdets fgrste ar fremlagges herefter for
budgetsamrddene i de deltagende provstiudvalg, og godkendes af provstiudvalgene som led i
godkendelse af budget for provstiudvalgskassen.

Stk. 5 Bestyrelsen udarbejder det endelige budget for det kommende ar senest den 15. september.
Budgettet godkendes af Amagerland provstiudvalg som led i provstiudvalgets almindelige
budgetprocedure.

Stk. 6 Ved samarbejdets etablering finder § 17, stk. 5 ikke anvendelse. Det endelige budget for det
kommende ar udarbejdes i faellesskab blandt samarbejdets deltagende provstiudvalg og styres af den
koordinerende provst i Kgbenhavns Stift. Det endelige budget for det kommende dr udarbejdes senest
den 15. september, dette sker ogsa i fallesskab blandt samarbejdets deltagende provstiudvalg og
styres af den koordinerende provst i Kabenhavns Stift. Budgettet godkendes af Amagerland
provstiudvalg som led i provstiudvalgets almindelige budgetprocedure.

§ 18 Regnskabsdret for samarbejdet fglger kalenderaret.

Stk. 2 Arsregnskabet udarbejdes, godkendes og underskrives af bestyrelsen inden 1. april i iret efter
regnskabsaret. Arsregnskabet aflaagges som et biregnskab til Amagerland provstiudvalgskasse.
Biregnskabet skal falge den normale budget- og regnskabsprocedure for provstiudvalgskassens
budget, regnskab og revision, og regnskabet revideres dermed af provstirevisor. Arsregnskabet
offentligggres som en del af offentligggrelsen af arsregnskabet for Amagerland provstiudvalg.

§ 19 Hvis der ved regnskabsarets afslutning er ubrugte midler, anvendes disse til at nedbringe det
fglgende ars budget.

Tilsyn og afgerelse af tvister

§ 20 Tilsyn med samarbejdet varetages af biskoppen over Kgbenhavns Stift.

§ 21 Enhver tvist om forstaelse af denne vedtaegt kan forelaegges for biskoppen over Kgbenhavns Stift.
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Optagelse, opsigelse og ophavelse af samarbejdet

§ 22 Et provstiudvalg kan, efter ansggning til bestyrelsen, optages som medlem i samarbejdet.
Bestyrelsen traeffer afggrelse herom ved almindeligt flertal.

Stk. 2 Et provstiudvalg kan opsige sit medlemskab af samarbejdet ved skriftligt at meddele dette til
bestyrelsen. Opsigelsen skal ske med mindst 6 maneders varsel og udtraedelsen af samarbejdet skal
fore ved arsskifte.

Stk. 3 Et udtraeedende medlem har ikke krav pa nogen del af de til samarbejdets gennemfgrelse
anskaffede aktiviteter.

Stk. 4 Forandring i antallet af deltagere i samarbejdet medfgrer ikke i sig selv eendringer af
medarbejderens lgn- og ansaettelsesvilkir. Eventuelle andringer af medarbejdernes lgn- og
ansattelsesvilkar skal saledes gennemfpres i overensstemmelse med de til enhver tid geeldende
ansaettelsesretlige regler for det folkekirkelige omrade, herunder regler om partshgring og regler om
varsling.

§ 23 Beslutning om samarbejdets oplgsning traeffes af bestyrelsen. Samarbejdet kan ophaeves, hvis
bestyrelsen er enige herom. Ophavelsen kan endvidere ske efter anmodning fra et
bestyrelsesmedlem, nar kirkeministeren finder rimelig grund hertil. Kirkeministeren godkender
vilkarene for ophaevelse af en aftale og traeffer afggrelse i tilfaelde af uenighed mellem deltagerne.

Stk. 2 Ved oplgsning af samarbejdet opsiges samarbejdets medarbejdere, sifremt det kan konstateres,
at deres opgaver bortfalder. Opsigelse af samarbejdets medarbejdere skal ske i henhold til de til
enhver tid geeldende ansaettelsesretlige regler for det folkekirkelige omrade, herunder regler om
partshgring og regler om varsling.

Stk. 3 Et evt. overskud /underskud ved samarbejdets oplasning udbetales til/deles efter
fordelingsprincippet, som fremgar af § 19, stk. 2.

Vedtegtsendringer

§ 24 Andringer af denne vedtaegt kan ske pa foranledning af bestyrelsen og af de deltagende
provstiudvalg i gensidigt samarbejde. Andringerne skal godkendes af Kirkeministeriet farend de kan
traede i kraft.

Ikrafttraeden og varighed

§ 25 Denne vedtagt traeder i kraft fra datoen for Kirkeministeriets godkendelse.

Stk. 2 Offentligheden kan ggre sig bekendt med naervaerende vedtagt ved henvendelse til de
deltagende parter. Vedtaegten offentligggres tillige pa Kgbenhavns Stifts hjemmeside.

Siledes vedtaget af de deltagende parter:
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Amagerbro Provstiudvalg

72N
ot 1

Bispebjerg-Branshgj Provstiudvalg

Vor Frue-Vesterbro Provstiudvalg

Narrebro Provstiudvalg

Amagerland Provstiudvalg

Holmens og @sterbro Provstiudvalg

Valby-Vanlgse Provstiudvalg

Frederiksberg Provstiudvalg
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